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Det Norske Sjømannskor 
stiftet 19. november 1959 

 
Korets vedtekter vedtatt på årsmøtet 9. februar 2026 

§ 1. 
Formål: 

 
Det Norske Sjømannskor er et upolitisk representasjonskor for den norske sjømannsstand. Det skal 

bringe glede til sjømannsstanden og den maritime næring, samt arbeide for bevaring av gamle 

shanties og sjøens sanger.  

§ 2. 
Medlemskap og kontingent. 

 
a.  Som aktive medlemmer opptas fortrinnsvis personer som har interesse for sjømannsyrket og 

som prioriterer å delta i prøver, oppgaver og representasjoner som koret påtar seg. Nye 

kandidater til koret må fortrinnsvis være under 60 år og må prøvesynge for dirigent og 

musikkutvalg som etter sin vurdering av kandidaten gir styret beskjed om resultat. Styret skal 

umiddelbart sende skriftlig beskjed til vedkommende om utfallet.  

b. Æresmedlemmer utnevnes etter innstilling fra styret på årsmøte med 2/3 flertall.   

c.  Æresmedlemmer får informasjon om og invitasjon til tilstelninger, dessuten tilsendt 

årsberetning.  

d.  Kontingent for aktive medlemmer fastsettes av årsmøtet.  

§ 3. 
Styret og revisjon. 

 
a.  Koret ledes av et styre på 6 medlemmer. Alle velges av årsmøtet for 2 år.  

b.  Årsmøtet velger også 1 revisor for 2 år. Revisor bør være regnskapskyndig.  

§ 4. 
Styret og revisjonens oppgaver. 

 
a.  Formannen har den daglige ledelse og representerer koret utad. Han plikter å holde styret 

underrettet. 

b.  Viseformannen skal hjelpe formannen og trer i hans funksjon når denne ikke er tilstede.  

c.  Sekretæren fører møteprotokoll og styreprotokoll og besørger den korrespondanse som 
formannen og styret anviser.  
Sekretæren skal oppbevare korets protokoller, beretninger og korrespondanse på en 
forsvarlig måte.   
 

d.  Kassereren fører de nødvendige regnskapsbøker og oppbevarer disse på en forsvarlig måte.  
Han innkasserer kontingenten og andre innkomster, betaler korets regninger etter 
formannens anvisning.  
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Kassereren sørger for at det avsluttede årsregnskap sendes revisorene til gjennomsyn og 

godkjenning minst 3 uker for ordinært årsmøte.  

e. Styremedlemmene ivaretar oppgavene som materialforvalter, ordenskapittel og 

medlemsombud. 

f.  Revisor skal revidere regnskapene og gi innberetning til årsmøtet om korets økonomiske 

stilling, samt gjøre anmerkninger om styrets økonomiske disposisjoner i det forløpne år hvis 

dette anses nødvendig overfor årsmøtet.  

§ 5. 
Aktive medlemmers forpliktelser. 

 
a.  Da koret er et representasjonskor, er ethvert medlem forpliktet til på møter, øvelser, 

opptredener og andre sammenkomster å vise sømmelighet.  

b.  Styret har rett til å ekskludere (utelukke) fra koret medlemmer hvis opptreden er uverdig 

eller hindrer korets virksomhet.  

§ 6. 
Stemmeførere og arkivar. 

 
a.  Stemmeførerne fører fravær i stemmeprotokoll på øvelsene. Stemmeførerene har ansvar for 

oppfølging av nye sangere i prøveperioden.  Engasjementsansvarlig fører fravær ved 

opptredener. 

b.  Arkivaren fører tilsyn med korets notearkiv og katalogiserer dette. Enn videre sørger han for 

innkjøp av notemateriell og distribuerer dette til sangerne.  

§ 7. 
Øvelser og frammøte. 

 
a.  Øvelsesdagen fastsettes av årsmøtet.  Øvelser holdes i alminnelighet en gang i uken. Dersom 

det i årets løp byr på vanskeligheter med den fastsatte øvelsesdagen, overlates det til styret å 

velge en annen øvelsesdag.  

b.  Sangerne plikter å møte punktlig til øvelsene og opptredener. Forfall skal meldes til 

stemmeførerne eller et styremedlem.  

  



 Sist endret på årsmøtet 9. februar 2026 Side 3 av 4 

§ 8. 
Styrets myndighet og plikter. 

 
a.  Styret har myndighet til å foreta de disposisjoner som det anser nødvendig for korets drift og 

interesser. Styret er underlagt årsmøtets evt. ekstraordinært årsmøtes kritikk.  

b.  For at styret skal være beslutningsdyktig må formann evt. viseformann og minst 3 faste 

styremedlemmer være til stede. Er kun 4 styremedlemmer til stede på styremøte må alle 

vedtak være enstemmig. Ved økonomiske disposisjoner og bevilgninger må minst 5 faste 

styremedlemmer inkl. formann evt. viseformann være tilstede for å være beslutningsdyktig. I 

tilfelle stemmelikhet gjør formannens evt. viseformannens dobbeltstemme utslaget. 

c.  Styret skal føre protokoll over sine møter, forhandlinger og beslutninger.  

§ 9. 
Dirigentens rettigheter og plikter. 

 
a.  Dirigenten ansettes av styret på gjensidig oppsigelse 3 måneder. Lønnen fastsettes av styret. 

b.  Dirigenten evt. visedirigenten leder øvelsene.  

c.  Dirigenten i samråd med korets musikkutvalg bestemmer korets musikalske program. For 

øvrig henvises til vedtektene § 8a. Bestilling av note-arrangementer skjer av dirigenten. 

d.  Dirigenten har anledning til å omplassere sangere til den gruppe han mener de hører 

hjemme.  

 e.  Sangere over 70 år plikter å prøvesynge når dirigenten finner det nødvendig.  

 f.  Dirigenten har adgang til korets møter uten stemmerett.  

§ 10. 
Årsmøte: 

 
a.  Ordinært årsmøte holdes hvert år i februar.  

b.  Styret innkaller medlemmene med minst 14 dagers skriftlig varsel. Med innkallingen skal 
vedlegges dagsorden, revidert regnskap med budsjett og årsberetning, hvis ikke den er sendt 
ut tidligere. 
Ekstraordinært årsmøte innkalles på samme måte når minst 2/3 av de aktive medlemmer 

fremkommer med skriftlig begjæring og begrunnelse for sitt krav.  

c.  Årsmøtet er beslutningsdyktig når minst 1/2 av de stemmeberettigede er til stede. Hvis ikke 

sammenkalles nytt årsmøte med minst 14 dagers varsel. Dette er da beslutningsdyktig 

uansett antall fremmøtte.  

 d.  Årsmøtet skal behandle:  

1. Årsberetning og revidert regnskap for det forløpne år.  
2. Innkomne forslag.  
3. Valg.  
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De aktive medlemmer velger: Formann, viseformann, sekretær, kasserer, 3 styremedlemmer 
og 1 revisor. Samtlige velges vekselvis for 2 år ad gangen således:  
Formann, kasserer, 1 styremedlem, 1 revisor og 1 varamann det ene år.  
Viseformann, sekretær og 2 styremedlemmer det annet år.  
Videre velges: Representanter til festkomite (3 personer), valgkomite (2 personer), PR-sjef / 
kontaktmann, musikkutvalg (3 personer), flaggbærer, notearkivar og assisterende 
notearkivar, 2 hjemmesideredaktører, 4 stemmeførere og 4 assisterende stemmeførere, 3 
lydansvarlige, og ansvarlig for trabulantkjøring. Samtlige velges for 2 år. 

 
e.  Saker og forslag som ønskes behandlet på årsmøtet må være styret i hende minst 1 uke før 

møtet.  

f.  Bare aktive medlemmer som er á jour med kontingenten er stemmeberettigede og må ha 

vært medlem i minst 3 - tre - måneder.  

§ 11. 
Misbruk av koret. 

 
a.  Under korets navn må ingen større eller mindre gruppe opptre offentlig uten styrets og 

dirigentens samtykke.  

b.  Korets eiendeler kan ikke utlånes til utenforstående.  

§ 12. 
Korets opphør. 

 
a.  Oppstår spørsmål om korets oppløsning sammenkalles ekstraordinært årsmøte, jfr. § 10b.  

b.  Til å fatte beslutning herom kreves 2/3 flertall av aktive medlemmer. Fraværende aktive 

medlemmer har også stemmerett. Voteringen skal være skriftlig med navns underskrift.  

c.  Korets eiendeler må i tilfelle oppbevares på betryggende måte. Hvordan de skal disponeres 

bestemmes av ekstraordinært årsmøte.  

d.  Dersom koret gjenopptar virksomheten er det forpliktet til å nytte navnet: Det Norske 

Sjømannskor.  

§ 13. 

Disse vedtektene for Det Norske Sjømannskor, gjelder fra årsmøtet 2024 og kan kun forandres av 

ordinært eller ekstraordinært årsmøte, når punkt "Forslag til endring av vedtektene" står oppført 

på dagsorden.  

 


