
MØTEREFERAT, MØTE MED DNSF STYRE OG STEMMEFØRERE 

Til:  Stemmeførere, Styre 

Dato:  20.11.2023 

Styret ønsket å drøfte oppfølging av medlemmer og spesielt nye medlemmer med stemmeførere. 

Det ble enighet for følgende: 

1. Oppfølgingsskjema for nye sangere gjøres tilgjengelig på medlemssidene på korets nettsider 

(og noen kopier sammen med fraværsprotokollene).  Action:  Jon L 

2. Nye sangere må få notemappe med kjernerepertoar og «sesongens» sanger for sin stemme 

snarest når de begynner.  Action:  Jon L produserer, stemmeførere pusher på og følger opp 

med ny sanger.  Jarle lager oversikt over kjernerepertoar og «sesongens» sanger.  (Her blir 

det naturligvis noen endringer underveis!) 

3. Fraværsprotokollene bør byttes ut (utslitt og fulle), og rutine for oppfølging av nyansatte og 

stemmeførers oppgaver kan limes inn på omslaget.  Action:  Jon L 

4. Stemmeførere tar ansvar for oppføling av nye sangere for å sikre at de får en hyggelig 

introduksjonsperiode, får det materiellet de trenger, og i den grad det er naturlig får gode 

råd og oppfølging på det sang-faglige.  Jarle kontaktes der det er behov for sangfaglig 

oppfølging. 

5. Stemmeførere arrangerer stemmeøvinger etter behov og samråd med Jarle.  Action:  

Stemmeførere. 

Referent:  Jon L 

 


